
ENTREPRISES

Accenture

Accor

Adecco France

Aeroports De Paris (ADP)

Agence Française du Développement (AFD)

Air France

Alstom

Areva

ArmorLux

Bic

Bonduelle

Carrefour

Casino

Danone

DCNS

Econocom

EDF

E. LECLERC

Eゲゲｷﾉﾗヴ IﾐデWヴﾐ;ピﾗﾐ;ﾉ
Ferrero France

Fives

France Telecom-Orange

GDF-Suez

Havas

La Poste

Lafarge

Lagardère

LVMH

L’OREAL

Mobivia Groupe (ex. Norauto Groupe)

Nexans France

Oxylane (Decathlon)

PPR

PSA Peugeot Citroen

RATP

Renault

Rhodia (Groupe Solvay)

S;ﾐﾗg
SAP France

Schneider Electric

SFR SA

SNCF

Sodexo

SヮｷW B;ピｪﾐﾗﾉﾉWゲ
Suez Environnement

TF1

Thales

Total

Vallourec

Veolia Environnement

Vinci

Vivendi

BANQUES

BNP Paribas 

BPCE

Caisse Des Dépôts

Crédit Agricole SA

CヴYSｷデ CﾗﾗヮYヴ;ピa
HSBC 

ING Direct France

La Banque Postale

N;ピ┝ｷゲ ふW┝どNATEXIS BPぶ
NW┌｡ｷ┣W OBC
Société Générale

LげORSE Wゲデ ┌ﾐW ;ゲゲﾗIｷ;ピﾗﾐ ﾉﾗｷ ヱΓヰヱが IヴYYW Wﾐ ﾃ┌ｷﾐ ヲヰヰヰ < ﾉげｷﾐｷピ;ピ┗W 
SW SｷdYヴWﾐデゲ ;IデW┌ヴゲが ケ┌ｷ ヴWｪヴﾗ┌ヮW ;┌ﾃﾗ┌ヴSげｴ┌ｷ ヮﾉ┌ゲ Sげ┌ﾐW IWﾐデ;ｷﾐW 
de membres venant :

ひ SWゲ ｪヴ;ﾐSWゲ WﾐデヴWヮヴｷゲWゲが S┌ ﾏﾗﾐSW SW ﾉげｷﾐS┌ゲデヴｷWが SWゲ ゲWヴ┗ｷIWゲ 
Wデ SW ﾉ; gﾐ;ﾐIW 

ひ SWゲ ゲﾗIｷYデYゲ SW ｪWゲピﾗﾐ SW ヮﾗヴデWaW┌ｷﾉﾉW Wデ SWゲ ｷﾐ┗WゲピゲゲW┌ヴゲ
ひ des organismes professionnels et sociaux

ひ des ONG issues aussi bien de l’environnement que du respect 

des droits de l’Homme.

CWゲ ;IデW┌ヴゲ ﾗﾐデ ヴWゲゲWﾐピ ﾉW HWゲﾗｷﾐ SW SｷゲヮﾗゲWヴ Wﾐ Fヴ;ﾐIW Sげ┌ﾐW 
ゲデヴ┌Iデ┌ヴW SW ┗WｷﾉﾉW ヮWヴﾏ;ﾐWﾐデW ゲ┌ヴ ﾉWゲ ケ┌Wゲピﾗﾐゲ ケ┌ｷ デﾗ┌IｴWﾐデ < 
ﾉ; ヴWゲヮﾗﾐゲ;HｷﾉｷデY ゲﾗIｷ;ﾉW Wデ Wﾐ┗ｷヴﾗﾐﾐWﾏWﾐデ;ﾉW SWゲ WﾐデヴWヮヴｷゲWゲが ;┌ 
développement durable et aux placements éthiques.

LW ゲ┌IIXゲ SW ﾉげ;ゲゲﾗIｷ;ピﾗﾐ ヴWヮﾗゲW < IWデ Yｪ;ヴS ゲ┌ヴ ﾉW ヮ;ヴデ;ｪW 
SげW┝ヮYヴｷWﾐIWゲ Wデ ﾉ; aﾗヴデW ｷﾏヮﾉｷI;ピﾗﾐ SWゲ ヴWヮヴYゲWﾐデ;ﾐデゲ SW ゲWゲ 
ﾏWﾏHヴWゲ S;ﾐゲ ﾉWゲ SｷdYヴWﾐデWゲ ;Iピ┗ｷデYゲ SW ﾉげORSEく

Interlocuteur privilégié des pouvoirs publics de par la qualité de ses 

デヴ;┗;┌┝が ﾉげORSE ; YデY ﾏｷゲゲｷﾗﾐﾐY ヮ;ヴ ﾉW ｪﾗ┌┗WヴﾐWﾏWﾐデ ヮﾗ┌ヴ ぎ
ひ Éデ;Hﾉｷヴ ┌ﾐ Hｷﾉ;ﾐ Sげ;ヮヮﾉｷI;ピﾗﾐ SW ﾉ; ﾉﾗｷ NRE < ヮ;ヴピヴ SWゲ ヴ;ヮヮﾗヴデゲ 

SW SY┗WﾉﾗヮヮWﾏWﾐデ S┌ヴ;HﾉW SWゲ WﾐデヴWヮヴｷゲWゲ IﾗデYWゲが ;┗ヴｷﾉ ヲヰヰヴく 

ひ Éﾉ;HﾗヴWヴ ┌ﾐ ヴYヮWヴデﾗｷヴW ヴWヮヴWﾐ;ﾐデ ﾉWゲ ﾏWｷﾉﾉW┌ヴWゲ ヮヴ;ピケ┌Wゲ Wﾐ 
ﾏ;ピXヴW SげYｪ;ﾉｷデY ヮヴﾗaWゲゲｷﾗﾐﾐWﾉﾉWが ヲヰヰヴ ヴY;Iデ┌;ﾉｷゲY Wﾐ ヲヰヰΓく

ひ RWIWﾐゲWヴ ﾉWゲ ヮヴ;ピケ┌Wゲ SW ヮ;ヴデWﾐ;ヴｷ;デゲ ONGっEﾐデヴWヮヴｷゲWゲが ヲヰヰヶく
ひ Promouvoir la parentalité auprès des salariés masculins.

ひ MW─ヴW Wﾐ ヮﾉ;IW ┌ﾐ ゲｷデW IﾐデWヴﾐWデ SYSｷY ;┌ ヴWヮﾗヴピﾐｪ RSE SWゲ 
ﾗヴｪ;ﾐｷゲ;ピﾗﾐゲく

Nos membres adhérents

Reconnaissance de l’ORSE auprès des pouvoirs publics

www.orse.org

Nos sites

www.egaliteprofessionnelle.org ┘┘┘くヴWヮﾗヴピﾐｪヴゲWくﾗヴｪ

Pﾉ┌ゲ SW ンヰヰ ;IIﾗヴSゲ SげWﾐデヴWヮヴｷゲWゲ Wデ 
SW Hヴ;ﾐIｴWゲ < デYﾉYIｴ;ヴｪWヴ

PヴYゲWﾐデ;ピﾗﾐ SWゲ ヴYｪﾉWﾏWﾐデ;-

ピﾗﾐゲ  ｷﾐデWヴﾐ;ピﾗﾐ;ﾉWゲ ゲ┌ヴ ﾉ; RSE

http://www.orse.org
http://www.egaliteprofessionnelle.org
http://www.orse.org


ASSUREURS

AGヲR ど L; MﾗﾐSｷ;ﾉW
Allianz

AXA
CNP Assurances

Covea

Generali

Groupama SA

Groupe MACIF

INVESTISSEURS ET ASSET MANAGEMENT

AMUNDI

CDC Entreprises

DEXIA AM
Groupama AM

HSBC Global AM

MACIF GWゲピﾗﾐ

ORGANISMES DE PROTECTION SOCIALE

AGRICA

AUDIENS

CANSSM

CPAM du Hainaut

COVEA

HUMANIS 

M;ﾉ;ﾆﾗd MYSYヴｷI
OCIRP

Pôle Emploi Services

UCANSS

ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

AFA (assurances)

AFG ふｪWゲピﾗﾐ Sげ;Iピaゲぶ
AFPA

CﾗﾐaYSYヴ;ピﾗﾐ GYﾐYヴ;ﾉW SWゲ SCOP
FYSYヴ;ピﾗﾐ B;ﾐI;ｷヴW Fヴ;ﾐN;ｷゲW
FYSYヴ;ピﾗﾐ SW ﾉ; PヴﾗヮヴWデY
FNAM

Paris Europlace

SYNTEC

Union sociale pour l’Habitat

ORGANISATIONS SYNDICALES ET ONG

CFDT

CFE-CGC

CGT

Tヴ;ﾐゲヮ;ヴWﾐIW IﾐデWヴﾐ;ピﾗﾐ;ﾉ Fヴ;ﾐIW

CONSULTANTS - AUDITS

DWﾉﾗｷ─W AﾐS Tﾗ┌IｴW
Ersnt and Young

PricewaterhouseCopers   

ひ Travail en réseau  avec les grands acteurs de la RSE dans le monde : 

CSR E┌ヴﾗヮW っ BSRが ヮﾗ┌ヴ a;ｷヴW ┗ｷ┗ヴW ┌ﾐ Sｷ;ﾉﾗｪ┌W ｷﾐデWヴﾐ;ピﾗﾐ;ﾉく

ひ AII┌Wｷﾉ SW SYﾉYｪ;ピﾗﾐゲ Yデヴ;ﾐｪXヴWゲ ヮﾗ┌ヴ YIｴ;ﾐｪWヴ ゲ┌ヴ ﾉWゲ WﾐﾃW┌┝が 
ﾉWゲ ﾏYデｴﾗSWゲが ﾉWゲ ヮヴﾗﾃWデゲ ふBヴYゲｷﾉが CｴｷﾐWが CﾗヴYW S┌ S┌Sが J;ヮﾗﾐ 
Nﾗヴ┗XｪWが くくくぶく

ひ Tヴ;S┌Iピﾗﾐ Wﾐ ;ﾐｪﾉ;ｷゲ SW ﾉ; ヮﾉ┌ヮ;ヴデ SWゲ Yデ┌SWゲ Wデ ヴ;ヮヮﾗヴデゲ SW 
ﾉげORSE ヮﾗ┌ヴ Sｷd┌ゲWヴ ﾐﾗゲ デヴ;┗;┌┝ ﾉW ヮﾉ┌ゲ ﾉ;ヴｪWﾏWﾐデ ヮﾗゲゲｷHﾉWく

ひ VWｷﾉﾉW ;Iピ┗W ;┌ヮヴXゲ SWゲ ｷﾐゲデ;ﾐIWゲ SW ヴYｪ┌ﾉ;ピﾗﾐ ｷﾐデWヴﾐ;ピﾗﾐ;ﾉW ぎ  
GRI っ OCDEが Cﾗﾏﾏｷゲゲｷﾗﾐ E┌ヴﾗヮYWﾐﾐW っ OIT っ ONUくくく ヮﾗ┌ヴ ヴWゲデWヴ 
┌ﾐW ヴYaYヴWﾐIW ﾏ;ﾃW┌ヴW S;ﾐゲ ゲﾗﾐ Sﾗﾏ;ｷﾐWく

Aﾐデﾗﾐｷ GELONCHが S;ﾐﾗg
PｷWヴヴWどY┗Wゲ CHANUが CGT
P;デヴｷIﾆ PIERRONが CFDT
JW;ﾐどMｷIｴWﾉ GUIBERTが EDF
JYヴﾚﾏW COURCIERが CヴYSｷデ AｪヴｷIﾗﾉW SA
EﾏｷﾉｷWﾐﾐW LEPOUTREが SIｴﾐWｷSWヴ EﾉWIデヴｷI

Président

D;ﾐｷWﾉ LEBEGUEが Tヴ;ﾐゲヮ;ヴWﾐIW IﾐデWヴﾐ;ピﾗﾐ;ﾉ Fヴ;ﾐIW 

PｷWヴヴW BOLLONが AFG
TｴｷWヴヴ┞ RAESが PヴｷIW┘;デWヴｴﾗ┌ゲWCﾗﾗヮWヴゲ
NｷIﾗﾉ;ゲ BLANCが C;ｷゲゲW SWゲ DYヮﾚデゲ
JW;ﾐどFヴYSYヴｷI DREYFUSが CFEどCGC 

IﾐデYｪヴ;ピﾗﾐ SW IヴｷデXヴWゲ RSE 
dans la part variable des 

ヴYﾏ┌ﾐYヴ;ピﾗﾐゲ SWゲ SｷヴｷｪW;ﾐデゲ Wデ 
des managers

Pratiques d’engagement des 

ｷﾐ┗WゲピゲゲW┌ヴゲ Wﾐ Fヴ;ﾐIW Wデ < 
ﾉげYデヴ;ﾐｪWヴ ゲ┌ヴ ﾉWゲ デｴYﾏ;ピケ┌Wゲ 
environnementales et sociales

Pour un meilleur usage de la 

messagerie électronique dans 

les entreprises

CﾗﾏﾏWﾐデ ﾏW─ヴW Wﾐ ヮﾉ;IW 
et animer un réseau de 

IﾗヴヴWゲヮﾗﾐS;ﾐデゲ DDっRSE ;┌ ゲWｷﾐ 
des entreprises

Bureau de l’ORSE

O┌┗Wヴデ┌ヴW ｷﾐデWヴﾐ;ピﾗﾐ;ﾉW

Quelques travaux publiés par l’ORSE

PヴY┗Wﾐピﾗﾐ SWゲ SｷゲIヴｷﾏｷﾐ;ピﾗﾐゲ 
Wデ ヮヴﾗﾏﾗピﾗﾐ SW ﾉ; Sｷ┗WヴゲｷデY S;ﾐゲ 

les entreprises 

Eデ;デ SWゲ ﾉｷW┌┝ SWゲ ヮヴ;ピケ┌Wゲ SW 
ﾐYｪﾗIｷ;ピﾗﾐ ゲ┌ヴ ﾉW デYﾉYデヴ;┗;ｷﾉ 

dans les entreprises en France 

ヲヵ ヴ┌W S┌ Cｴ;ヴﾗﾉ;ｷゲ ど Αヵヰヱヲ PARIS
TYﾉく ぎ ヰヱ ヴン ヴヶ ヰヲ ヲヲ 
F;┝ ぎ ヰヱ ヴン ヴヶ Βヶ ΓΓ
contact@orse.org


